
 

   
   

 
 

 

 

Erdemli Ticaret ve Sanayi Odası  

2017 Yılı Faaliyet Raporu 
 

 

 

 

SUNUM 

Orhan SARI (Başkanın Meclise Sunumu)  

 

Sayın Başkan ve Değerli Meclis Üyeleri, 

 

*Odamızın  5174 Sayılı kanunla belirlenen statüsü bir “ Kamu Kurumu” niteliğinde 

meslek kuruluşudur.Bu yükümlülükler   öncelikle sınai yapının  daha iyi hale getirilmesi  

ve sınai ortamının iyileştirilmesinden  başlamak üzere  altyapı, ulaşım, eğitim ve sosyal  

dokuya uzanan  bir dizi konuda  Odamızın yaklaşımlar geliştirmesi yanında  bu konularda  

çeşitli uygulayıcı kurum ve kuruluşlarla işbirliğine gitmesi gerekmektedir.Bu nedenle 

Odamız,Mülki İdare,Belediye,Üniversite, meslek kuruluşları  gibi çeşitli kurum ve diğer 

odalar ile yoğun bir şekilde işbirliğini sürdürmektedir.Organize Sanayi çalışması hızla 

devam etmektedir. 2018 yılında Organize Sanayi tevsii işleri bitirilecek ve arsa satışlarına 

başlanacaktır. 

 

Odamızda faaliyetine devam eden KOSGEB sinerji odağı çalışmaları hızla devam 

etmekte olup,KOSGEB kredileri hakkında üyelerimiz sürekli bilgilendirilmektedir.  

 

Sanayici üyelerimizin, ihale ,elektrik indirimi, ihracat noktasında çok büyük yarar 

sağlayan Kapasite raporlarına verilmesi devam etmiş olup  2017 yılında toplam 35 Sanayi 

Kapasite Raporu tanzim edilerek  sanayicimize yardımcı olunmuştur. 

 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğimiz kanalı ile her yıl geleneksel  hale gelen Ramazan 

Gıda paketi ve  İlköğretim okullarında okuyan fakir ailelerin çocuklarına  kırtasiye  

dağıtımı büyük bir başarı ile dağıtılmıştır. 
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2017 yılında şehir merkezinden uzak 23 okula Birliğimiz tarafından gönderilen kırtasiye 

yardımı büyük bir titizlik içinde kalem – çanta –defterden oluşan set 1200’e yakın 

öğrenciye dağıtımı gerçekleştirilmişti. 

2017 yılında Birliğimiz tarafından Odamıza gönderilen 40.000 TL 689 aileye ulaşılarak 

odamız tarafından fakirlere dağıtımı yapılmıştır 

TSE ISO 9001 Kalite Yönetim Sistem Belgesi   7 Ekim 2017 tarihinde  odamız tetkik 

geçirmiş ve TSE ISO Kalite Yönetim Sistem Belgesinin yenilenmesi  sağlanmıştır.  

2018 yılı hedefleri arasında ise Odamızın Akreditasyona girmesi ve bu konuda çalışma 

yapılması öngörülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017 yılında odamız temsilcilerinin katıldığı seminer ve toplantılar:  

 

*TOBB ile İKV tarafından “Avrupa Birliği Ulaştırma Politikası Gümrük Birliği ve taşıma 

kotaları toplantısı 7- 8 Ekim tarihlerinde yapılmış olup toplantıya  Yönetim Kurulu 

Başkanı katılmıştır. 

*13-14-15 Ekim tarihleri arasında Genel Sekreter muhasebe ve Bütçe seminerine 

katılmıştır.  

*Odamızda 19 Ekim 2017 tarihinde Çukurova Kalkınma Ajansı (ÇKA) toplantısı 

gerçekleştirilmiştir.  

*Mersin Ticaret Odasında Ticaret ve Sanayinin önündeki engeller ve Çözüm Yolları ile 

ilgili olarak bölgesel toplantı 18 Ekimde  yapılmış toplantıya Yönetim Kurulu Başkanı 

katılmıştır.  

*27 Ekimde KOSGEB kredileri ile ilgili olarak banka müdürlerinin de katıldığı kapalı 

basın toplantısı odamızda düzenlenmiştir.   

*2-3 Kasım 2017 tarihleri arasında Yönetim Kurulu Başkanı 6. Ticaret ve Sanayi Şurası 

(TOBB) toplantısına katıldı.   

*Odamız üyelerinin aidat borçlarının post cihazı ile tahsilatı için Ziraat Bankası – 

Vakıfbank-İş Bankası ile anlaşma devam etmiş ve üyelerimiz tarafından olumlu 

karşılanmıştır.  

 

Güçlü alt yapı olmadan güçlü Kurum olamayacağı gerçeğini bir kez daha vurguladıktan 

sonra güçlü Oda hedefi için önemli bir adım olan 2018 Yılı Tahmini gelir ve gider 

Bütçemizin İlçemize ve ülkemiz için hayırlı olması temennisi  ile hepinize sevgi ve 

saygılarımı sunuyorum. 

Saygılarımla,    

 

Orhan SARI 

Başkan   
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SANAYİ ALANINDAKİ ÇALIŞMALAR  

5174 Sayılı Yasanın verdiği yetki , Muamelat Yönetmeliği ve yürürlükteki yöntem ve 

kriterlere göre Odamızca düzenlenmekte olan  kapasite raporu  odamızca hazırlanarak 

birliğimizin tastik ve onayına sunulmaktadır. 

 

2017 yılı faaliyet döneminde  odamızca düzenlenen kapasite raporu sayısı 34 olarak 

gerçekleşmiştir.  

 

TABLO I :Odamız tarafından verilen Kapasite Raporlarının Sayıları         

YILLAR               VERİLEN KAPASİTE  

RAPORU  

2012         37  

2013         30 

2014         36 

2015         35 

2016         37 

2017         35 
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DIŞ TİCARET ALANINDA YAPILAN FAALİYETLER  

 

    2017 yılı içerisinde dış ticaret ile ilgili eğitim ve semirler odamızda yapılmış olup , 

2018 yılı içerisinde de ihracat yapan üyelerimiz için eğitimlerin devam etmesi ön 

görülmektedir. 

 

 

 

 

 

Tablo:3 İş Makinası  

Odamız tarafından verilen iş makineleri sayılarını gösterir Tablo.  

2012 35 

2013 27 

2014 32 

2015 37 

2016 28 

2017 35 

 

Grafik:5 Yıllar İtibariyle Verilen İş Makinesi  
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Evrak arşiv işlemleri; 

Odamızın  evrak akımı  işleri ve arşiv hizmetleri  düzenli bir şekilde yürütülmüştür.  

Gelen giden evrak kayıtlarının tutulmasını ve muhafazası sağlanmıştır.  

Dışardan gelen  her türlü mektup , koli  ve paketlerin ilgili birim ve kişilere dağıtımı 

yapılmış , Odamız tarafından tüm birimlerinin her türlü  mektup , kargo ve paketlerin 

gönderilmesi sağlanmıştır.  

 

2017 yılı faaliyet döneminde gelen ve giden evrak takibi  matbu evrakta takibi 

yapılmıştır. Odamıza 2017 yılında 1115 adet evrak  gelmiş,bu dönemde 629 adet evrak 

gönderimi gerçekleştirilmiştir. 

 

Tablo :4  Yıllar İtibariyle Gelen Giden Evrak Sayıları . 

 

YILLAR GELEN EVRAK 

SAYISI 

GİDEN EVRAK SAYISI 

2012 651 915 

2013 737 948 

2014 893 930 

2015 1059 882 

2016 884 726 

2017 1115 629 

 

Grafik :6 Gelen Giden Evrak Sayıları . 

0

200

400

600

800

1000

1200

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Gelen Ev.

Giden Ev.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
6 

 

 

 

 

Tablo :6 Ekspertiz Raporu  Tablosu    

Odamız tarafından Kapasite Raporu Düzenlenemeyen işyerlerine verilen Ekspertiz 

Raporu 2017 yılında 7 adet  gerçekleşmiştir. 

Yıllar Adet  

2014 11 

2015 12 

2016 16 

2017 9 

 

Grafik:8  Odamızın verdiği Ekspertiz Raporu Sayıları  
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Tablo: 7  2017 Yılında Kayıt Yaptıran Üyeler Listesi.( Kuruluş Türüne Göre). 

Şahıs 37 

Limited Şirketi 52 

Anonim Şirketi 11 

Yapı Kooperatifi 0 

Tarımsal Kalkınma Kooperatifi 0 

Toplam 100 

 

Grafik: 9  2017 yılında Kayıt olan üyelerin Dağılımı.  
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Tablo:8 2017 Yılında Oda Kayıtlarını  Sildiren Üye Sayısı 

Şahıs 258 

Limited Şirketi 22 

Anonim Şirketi 3 

Yapı Kooperatifi 0 

Sulama Kooperatifi 0 

Temin Tevzi Kooperatifi 0 

Tarımsal Kalkınma Kooperatifi 0 

Kamu İktisadi Teşekkülü  0 

Toplam 283 
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TABLO:10 MESLEK GRUPLARINA GÖRE ÜYE DAĞILIMI 2017 (FAAL)  

Meslek Grubu  Hakiki  Şahıs Gerçek Kişi Toplam 

Tarım Ormancılık ve Hayvancılık 

Meslek Grubu  

43 110 153 

Gıda Ürünleri İmalatı Meslek 

Grubu  

23 74 97 

Tekstil-PVC –Yedek parça –

Mobilya İmalatı Meslek Grubu 

24 37 61 

İnşaat- Mühendislik –Yapı 

Kooperatifi Meslek Grubu 

51 70 121 

Hububat – Bakliyat Toptan ve 

Perakende Ticareti Meslek Grubu  

43 14 57 

Gıda Ürünleri Meyve ve Sebze 

Toptan Ticareti Meslek Grubu 

66 21 87 

Gıda Ürünleri Perakende Ticareti 

Meslek Grubu  

57 28 85 

Akaryakıt Ürünleri – Galeri –

Yedek Parça Ticareti Meslek 

Grubu 

64 61 125 
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Kırtasiye Cep Telefonu –

Bilgisayar Elektrikli Ev Aletleri 

Ticareti Meslek Grubu  

81 22 103 

Kuyumculuk-Medikal Gözlük 

Ticareti Meslek Grubu 

51 6 57 

Hırdavat ve İnşaat Malzemeleri 

Ticareti Meslek Grubu   

32 21 53 

Giyim Eşyası Satıcıları –

Ayakkabıcılar  Meslek Grubu   

52 8 60 

Yurtiçi ve Yurtdışı  Taşımacılığı ve 

Yolcu taşımacılığı Meslek Grubu 

32 47 79 

Hizmetler Meslek Grubu 61 78 139 

TOPLAM 680 546 1277 

 

Not:  askıdaki üyeler dahil edilmemiştir. 

 

 

 

 

 

Tablo:11 ODAMIZA KAYITLI FAAL ÜYELERİN DERECELERE GÖRE 

DAĞILIMI  

DERECELER ÜYE SAYILARI TOPLAM  

 GERÇEK KİŞİ TÜZEL KİŞİ  

1.Derece 3 89 92 

2. Derece 1 426 427 

3. Derece 37 2 39 

4. Derece 333 2 335 

5.Derece 306 1 307 

6.Derece 0 77 77 

TOPLAM 680 597 1277 

Askıdaki üyeler dahil edilmemiştir.  
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TABLO:12  ODAMIZA KAYITLI ÜYELER (31.12.2017 FAAL) 

 MERKEZ ŞUBE TOPLAM 

ANONİM ŞİRKET 40 49 89 

KOLLEKTİF ŞİRKET 2 - 2 

YAPI KOOPERATİFİ 18 - 18 

SULAMA KOOPERATİFİ 22 - 22 

TOPLU İŞYERLERİ    

TARIMSAL KALKINMA 

KOOPERATİFİ 

 

28 

 

- 

 

28 

MOTORLU TAŞIYICILAR 

KOOP. 

 

9 

 

- 

 

9 

LİMİTED ŞİRKET 371 55 426 

GERÇEK KİŞİ 681 - 681 

ESNAF KEFALET KOOP. 1  1 

Sulama Birliği 1  1 

TOPLAM 1173 104 1277 

 

 

 

 

TASFİYEDE OLAN ŞİRKET VE KOOPERATİFLER (31.12.2017) 

LİMİTED ŞİRKET 18 

ANONİM ŞİRKET 1 

KOOPERATİF 38 

TOPLAM 57 

 

ASKIDA OLAN  ÜYELERİMİZ  (31.12.2017) 

LİMİTED ŞİRKET 66 

ANONİM ŞİRKET 11 

KOOPERATİF 8 

GERÇEK KİŞİLER 181 

DİĞER 2 

TOPLAM 268 

 

ÜYE SAYISI (ŞİRKET TİPİNE GÖRE)( 31.12.2017)  

ANONİM ŞİRKET 88 

KOLLEKTİF ŞİRKET 2 

KOOPERATİF 79 

LİMİTED ŞİRKET 426 

GERÇEK KİŞİ  681 

ADİ ORTAKLIK 1 

TOPLAM 1277 
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2017 TARİHİNDEKAYIT YAPTIRAN ÜYELERİN  DERECELERE GÖRE 

DAĞILIMI 

DERECESİ ÜYE SAYISI 

1.DERECE 10 

2.DERECE 72 

3.DERECE 3 

4.DERECE 28 

5.DERECE 9 

6.DERECE 12 

TOPLAM 134 

 

 

B  Ü  T  Ç  E 
 

Yönetim Kurulu Başkanının konuşması ;  

 

Çok değerli Meclis üyeleri; 

2018 yılı tahmini gelir ve gider bütçesinin görüşülmesi gündem maddemiz gereği 

yapılacaktır. 

2018 yılı tahmini gelir ve gider bütçesi Genel Sekreter tarafından Aralık  ayının ilk 

haftasında hazırlanarak  Oda Yönetim Kurulu’nun  03/12/2017  tarihinde yapmış olduğu 

toplantıda son şeklini alarak Hesapları inceleme Komisyonuna havale edilmiştir.  

Hesapları İnceleme Komisyonu  bütçe gelir ve gider  eklerini tetkik ve incelemeden sonra 

bir rapor halinde  uygunluğuna karar vererek  Meclis Başkanlığına sunmuştur.  

5174 Sayılı TOBB Kanunu ve Bütçe muhasebe Yönetmeliği hükümlerine göre  odamız 

bütçesi hazırlanmıştır.  

Bütçe Hazırlanırken ;  

- Verimlilik  

- Tasarruf İlkesi  

- Hesap yılı takvim yılı  alınmıştır.  

- Bütçemiz  gelir ve gider kalemlerinden oluşmuş  olup denk bütçe yapılmıştır. 

Ödenekler  bir önceki  yıl giderleri yıl içerisinde yapılması düşünülen  işler 

dikkate alınarak  ödenek konmuştur.  

GELİR TAHMİNİ ;  

Hazırlanan bütçe tasarısından önceki kesin sonucu alınmış  son üç yılın  bütçelerinin 

gelir artış oranları  dikkate alınarak  hazırlanmıştır.  

Gider bütçesinde yer alan  temsil- konaklama – gezi  seyahat , yevmiye , huzur hakkı 

ödeneği bütçenin %40’ını geçmemesine özen gösterilmiştir.  

Personel giderleri için ayrılan ödenek ise gider bütçesinin %40’ını geçmemiştir.  

 

BÜTÇE TASARISI ;  

Gelir Tahminleri Toplamı  :  600.000 TL, 

Gider Tahminleri Toplamı :  600.000 TL,  

Verilen Hizmetler  Karşılığı alınacak  ücretleri gösterir Tarife ,  

Onaylanan ve düzenlenen belgeler karşılığı alınacak  ücretleri gösterir  tarife (Meclis 

üyelerine Dağıtıldı.)  

Üyelerden alınacak  Yıllık aidat ve kayıt ücretlerini gösterir tarife ,  
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BÜTÇE CETVELLERİ ;  

-Bütçe Tasarısı , 

-Harcırahı Gösterir Cetvel , 

-Verilecek burs miktarı ve sayısını gösteren cetvel ,  

-Kadro Cetveli , 

-Bütçe Talimatnamesi . 

 

 

 

GELİR BÜTÇESİ 
 

HESAPLARI İNCELEME KOMİSYONU  RAPORU  

 

Erdemli Ticaret ve Sanayi Odası  Hesapları İnceleme Komisyonu 21.12.2017 Tarihinde 

Oda Meclisine Meclis Bşk tarafından sunulan hazırlık bütçe raporunu hazırlayarak 

Meclise havale etmiştir.   

G Ü N D E M  

2018 yılı Gider ve Gelir Bütçesi Taslağı’nın İncelenmesi.   

A-Kadrolar  

B-Teşkilat Şeması 

C- Harcırah Baremi  

D-Gider Bütçesi  

E- Gelir Bütçesi  

F-Bütçe Talimatı  

 

Yönetim Kurulu 03.12.2017 Tarih ve 87 sayılı toplantılarında görüşülerek kabul edilen 

2018 yılı Gider ve Gelir Bütçesi  Taslağı’nda  yer alan kadrolar , Teşkilat Şeması , 

Harcırah Baremi ,Gider Bütçesi , Aidatlar ve ücretler Tarife Cetveli , Gelir Bütçesi ve 

Bütçe Talimatı  tetkik edildi. 

A- 2017 Yılında yeni memur alınmayacağı görüldü. 

B- Teşkilat Şemasının uygunluğuna , 

C- 2018 yılı Harcırah Baremi Cetvelinin uygunluğuna, 

D- 2018 yılı Gider Bütçesi fasıl ve maddeleri üzerinde yapılan incelemede  gider 

bütçesinin uygunluğuna , Gider Bütçesinin 600.000 TL olarak uygunluğuna 

oybirliği ile karar verdi.   
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2018 YILI  

 

KADROLAR  

 

GELİR GİDER BÜTÇESİ 

 

 

GEREKÇESİ 
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BÜTÇE TASARISI ; 

 

BÜTÇE 
 

1.Bütçe Tasarısı , 

A)GELİR TAHMİNLERİ TOPLAMI : 600.000 TL.  

 

KAYIT ÜCRETLERİ FASLI 35.000 

YILLIK AİDATLAR FASLI 266.000 

MUNZAM AİDATLAR FASLI 131.000 

YAPILACAK HİZMETLER KARŞILIĞI ALINACAK 

ÜCRETLER FASLI 

35.000 

BELGE BEDELLERİ FASLI 7.000 

YAYIN GELİRLERİ FASLI 100 

TASRİFE TASTİK ÜCRETLERİ FASLI 500 

BAĞIŞ VE YARDIMLAR FASLI 100 

PARA CEZALARI FASLI 100 

MİSİL ZAMLARI FASLI 100 

FAİZ GELİRLERİ FASLI 65.000 

KİRA GELİRLERİ FASLI  24.500 

MENKUL KIYMET SATIŞ GELİRLERİ  FASLI 100 

KAMBİYO GELİRLERİ FASLI 100 

SAİR GELİRLER FASLI 35.400 

TOPLAM 600.000 

 

B) GİDER TAHMİNLERİ TOPLAMI :600.000 TL , 

 

MENKUL KIYMET SATIŞ GİDERLERİ FASLI 200 

KAMBİYO GİDERLERİ FASLI 200 

SAİR GİDERLER FASLI 200 

PERSONEL GİDERLERİ FASLI 170.100 

DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZ. FASLI 51.000 

BASIN YAYIN GİDERLERİ FASLI 1.700 

SABİT KIYMET GİDERLERİ FASLI 128.687 

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ FASLI 2.500 

SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ FASLI 13.100 

HUZUR HAKKI GİDERLERİ FASLI 31.000 

BİRLİK AİDAT, KANUNİ AİDAT PAY VE FON. FASLI 59.413 
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EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ FASLI 121.100 

BAĞIŞ VE YARDIMLAR FASLI 15.100 

VERGİ RESİM VE HARÇLAR FASLI 4.500 

FAİZ GİDERLERİ FASLI 100 

FİNANSMAN GİDERLERİ FASLI  1.100 

TOPLAM  600.000 

a) Verilen hizmetler ile onaylanan ve düzenlenen  belgeler karşılığında alınacak 

ücretleri gösterir tarifeler ile oda üyelerinden alınacak aidat ve ücretleri 

gösterir tarifeler. 

 

 

 2018 YILI KAYIT ÜCRETİ VE YILLIK AİDAT TARİFESİ  

DERECELER KAYIT ÜCRETİ(TL) YILLIK AİDAT(TL) 

1.Derece 350 350 

2.Derece 270 270 

3.Derece 210 210 

4.Derece 180 180 

5.Derece 160 160 

6.Derece 140 140 

 

2018 YILI HİZMETLER KARŞILIĞI ALINACAK ÜCRET TARİFESİ  . 

a)Hizmetler Ücreti ( TL) 

Fatura Suretlerinin Onayı (Beher Sayfa) 5 

Bilirkişi Eksper Raporları 50 

Kapasite Raporları Onayı 200 

Kapasite Raporları Sureti Onayı ( Takımı) 20 

Raiç  fiyat onayı  5 

Ticari ve Sınai Eşya Numune vasıflarının Onayı  100 

Ticaret Sicili Gazete suretleri onayı (Beher sayfa) 2 

İş Makinesi Tescili  250 

Kayıtlı üyelerin Tatbik imzası onayı 5 

Diğer Her Türlü Belge ve Hizmetler  75 

Meslek Gruplarına Göre Üye Listesi Sayfası  3 

 

b)Belgeler  

Belge Ücreti(TL) 

Yerli Malı Belgesi  75 

Mücbir Sebep Belgeleri  30 

Tahsis ve Sarfiyat Belgeleri  30 

İhale Durum Belgesi  30 

Menşei Şahadetnamesi , EUR  Belgeleri satışı (tkm)  10 

Menşei Şahadetnamesi , EUR  Belgeleri  onayı  10 

ATR  Belgesi tkm satışı  6 

AR Belgesi Onayı 2 

Oda mensuplarına ait kayıt ve sicil suretleri  5 

Ticari ve Sınai mahiyette belgeler  20 

Kalite ve yeterlilik Numune belgeleri  50 

 

c)Ticaret Sicili Hizmetleri 

Belge Ücreti 
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Sermaye şirketleri, kooperatiflerde her türlü değişiklik  

(sermaye artırımı ,Hisse devri, Genel Kurul , Ana 

Sözleşme değişikliği  v.b.) 

30 

Gerçek kişilerde her türlü değişiklik(Adres, Unvan, 

amaç konu v.b.)  

20 

Yetki Belgesi   20 

Şirket Kuruluş ve nevi değişikliği 120 

Ticaret Sicili Tastiknamesi   5 

d) Tarife tastik Ücreti  

Tarife Tastik Ücreti  50 

 

2018 YILI GELİR BÜTÇESİ FASILLARI BÜTÇE ÖDENEKLERİ  

 Hesap Adı Tutarı( TL) 

FASIL 1 Kayıt Ücreti    35.000 

FASIL 2  Yıllık Aidat  266.000 

FASIL 3 Munzam Aidatlar 131.000 

FASIL 4 Yapılan Hizmetler Karşılığı Alınan Ücretler  35.000 

FASIL 5 Belge Bedelleri 7.000 

FASIL 6  Yayın Gelirleri 100 

FASIL 8 Tarife Tastik Ücreti 500 

FASIL 10 Bağış ve Yardımlar 100 

FASIL 11 Para Cezaları 100 

FASIL 12 Misil Zamları 100 

FASIL 13  Faiz Gelirleri 65.000 

FASIL 14 Kira Gelirleri 24.500 

FASIL 15 Menkul Kıymet Satış Gelirleri 100 

FASIL 16 Kambiyo Gelirleri 100 

FASIL 17  Sair Gelirler 35.400 

TOPLAM  600.000 

 

 2018 YILI GİDER BÜTÇESİ FASILLARI  

 Hesap Adı Tutarı ( TL) 

FASIL 1 Menkul Kıymetler Satış Giderleri 200 

FASIL 2  Kambiyo Giderleri 200 

FASIL 3 Sair Giderler  200 

FASIL 4 Personel Giderleri 170.100 

FASIL 5 Dışardan Sağlanan Fayda ve Hizmetler 51.000 

FASIL 6  Basın Yayın Giderleri 1.700 

FASIL 7 Sabit Kıymetler 128.687 

FASIL 9 Genel Yönetim Giderleri 2.500 

FASIL 10 Seyahat Yol  Giderleri  13.100 

FASIL 11 Huzur Hakkı 31.000 

FASIL 13 Kanuni Aidatlar 59.413 

FASIL 14 Eğitim ve Fuar 121.100 

FASIL 15 Bağış ve Yardımlar 15.100 

FASIL 16 Vergi Resim Harçlar 4.500 

FASIL 17 Faiz Gideri 100 

FASIL 18 Finansman Giderleri Faslı  1.000 

TOPLAM  600.000 
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ÇALIŞAN PERSONEL KADROSU 

 

 
Adı Soyadı Kadro 

Ünvanı 

2009 

Derecesi ve 

Göstergesi 

2017 

Derecesi 

ve 

Göstergesi 

Ek 

Gösterge 

Ödenek Özel 

Hiz.Taz. 

Kasa-

Mali Risk 

taz. 

Murat 

Karpuzcu 

Genel 

Sekreter 
4/1-915 4/2-950 7430 2/3 Var Yok 

Halis Bal Hizmetli 10/1-590 10/2-590 2250 ½ Yok Yok 

Mehmet 

Durmuş 

Tic.Sic.Mem. 6/2-810 6/3-810 5546 ½ Yok Yok 

Nilay Soylu Muhasebe Sözleşmeli Sözleşmeli Sözleşmeli Sözleşmeli Yok Var 

Z.Alper 

Özkubat  

Muamelat Sözleşmeli Sözleşmeli Sözleşmeli Sözleşmeli Yok Var 

 

Odamız personeline ait bu tabloya göre: oda çalışanları çalışmakta oldukları kadro ve 

dereceleri müsait olduğunda ve sicil amirlerinden olumlu sicil almaların durumunda 

bulundukları kademede 1 yılı doldurmaları halinde kademe ilerlemesinin yapılmasına; 

 

Buna  göre:  

 

Sıra No Personel Adı Terfi Tarihi Bulunduğu 

derece 

Yükseleceği 

derece 

1 Murat Karpuzcu 15/04/2018 4/2 4/3 

2 Halis Bal 15/09/2018 10/2 10/3 

3 Mehmet Durmuş 15/09/2018 6/2 6/3 

 

 

Boş ve Dolu personel kadrolarını Gösterir Cetvel,(2018) 

 

 

Sıra no 

 

Adı Soyadı 

 

Görevi 

 

Derece/Kadro 

 

1 Murat KARPUZCU Genel Sekreter 4/1 

2 Mehmet DURMUŞ Ticaret Sicili Memuru 5/1 

3 Nilay SOYLU Muhasebe Elemanı Sözleşmeli 

4 Ziya Alper ÖZKUBAT Tahsilat Memuru Sözleşmeli  

5 Halis BAL Hizmetli  11/1 

6 BOŞ KADRO Oda Sicil  Sözleşmeli 



 
18 

 

 

7 

 

BOŞ KADRO Ticaret sicil 

mem.yardımcısı  

Sözleşmeli 

8 BOŞ KADRO  Genel Skrt.Yrd. Sözleşmeli  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEŞKİLAT ŞEMASI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muhasebe Tahsilat 

memuru 
Hizmetli Ticaret Sicili 

 

ODA MECLİSİ 

 

YÖNETİM KURULU 

 

GENEL SEKRETER 
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HARCIRAH 

Organ Üyelerine , personele ve kuruluş dışında görevlendirileceklere Ödenecek 

Harcırahları gösterir cetvel, 

 

Harcırah Cetvelleri ; 

2018 yılında Odamız yetkili organlarınca odaya ait iş ve konularla ilgili olmak üzere 

görevlendirilecek Meclis, Yönetim Kurulu Başkanı  ve Başkan Vekilleri ile üyelerine 

,birlik genel kurul delegesine,Genel Sekretere 5174 Sayılı Kanunun Muhasebe ve Bütçe 

Yönetmeliğince günlük yurtdışı yevmiyesi asgari ücretin brüt tutarının  onaltı yaşından 

büyükler için uygulanan aylık asgari ücretinin brüt  tutarının  üçte ikisini , günlük şehir 

dışı yevmiyesi brüt miktarı ise on altı yaşından büyükler için uygulanan aylık asgari 

ücretin brüt tutarının dörtte birine kadar, Genel Sekreter dışındaki personele ödenecek 

günlük yurt dışı seyahat yevmiyesi brüt miktarı on altı yaşından büyükler için uygulanan  

aylık asgari ücretin  brüt tutarının yarısı , günlük şehir dışı yevmiyesi brüt miktarı ise on 

altı yaşından büyükler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt tutarının altıda biri kadar 

harcırah yevmiyesi verilecektir.  

 

Yevmiye ,gidiş gününden dönüş gününe kadar her iki gün dahil geçecek günler için 

ödenir. Konaklama ve Yol masrafının belgelendirilmesi zorunlu olup, seyahat kendi 

araçları ile yapılacak olursa yakıt masrafları belgelendirmek şartı ile görevliye ödenir. 

Şehir dışı görevlendirmelerde şehirlerarası nakil vasıtaları giderleri dışında zorunlu olarak 

yapılacak sair ek ulaşım giderleri Odaca karşılanır. Burada zorunlu  halinde  beyanı 

şarttır.   

 

Şehir dışı ve yurt dışında oda ile ilgili konularda görevlendirilecek kahvaltı ve yemek 

masrafı kuruluş tarafından  yada karşı tarafça karşılanması halinde yevmiyenin ½’si  

ödenir. 

Organ üyeleri ,Genel Sekreter  dışında personelin kalacağı otel Yönetim Kurulunca 

belirlenir.  
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Karşılıksız burs verilecek  öğrenci  listesi (2018 Yılı) 

2017 yılında ilk defa karşılıksız burs verilecek öğrenci listesi Yönetim Kurulu’nun 

28/12/2017 tarih ve 90-5 sayılı Yönetim Kurulu toplantısında 37 öğrenci  listesi 

onaylanmış daha önceden burs almaya devam eden 90 öğrenciye burs ödemesi devam 

edecektir.Toplam 2018 yılında burs verilecek öğrenci sayısı 127’dir. 127 öğrenciye 9 ay 

ve ayda 100 TL burs ödenmesi kabul ve kararlaştırılmıştır. 

 
YILLAR ÖĞRENCİ SAYILARI 

2000 57 

2001 75 

2002 54 

2003 36 

2004 24 

2005 38 

2006 60 

2007 48 

2008 64 

2009 98 

2017 127 
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GİDER BÜTÇESİ 
Fasıl 1 Menkul Kıymetler Satış Giderleri :5174 Sayılı Kanun ve kanuna dayalı olarak  

çıkartılan Muhasebe Yönetmeliğine  hükümlerine göre    hazine bonosu satış giderlerine 

100 TL ve Devlet tahvili satış giderlerine 100 TL olmak üzere 200 TL  

ödenek konmuştur. 

 

Fasıl 2 Kambiyo Giderleri ;Döviz alım satımından kaynaklanan kambiyo giderlerine 

100 TL, Cari hesaplardan oluşan kambiyo giderlerine 100 TL  iz bedel olarak toplam 200 

TL ödenek  konmuştur.  

 

Fasıl 3 Sair Giderler  ;Sair giderler faslı 2 maddeden oluşmakta olup  iz bedel olarak 

ileride TL den dolayı küsurat hesabının izlendiği  maddeye izbedel olarak 100 TL,maddi 

duran satış giderleri için 100 TL izbedel ile toplam 200 TL ödenek konmuştur. 

 

Fasıl  4 Personel Giderleri  ; Bilindiği gibi halen uygulanmakta olan  personel 

yönetmeliği ile  çalışanların aylık ücretleri,terfi,5174 Sayılı Kanunun ilgili 

Yönetmelikleri gereği ,Yürürlüğe girdiği tarihten itibaren odalarda istihdam edilecek 

personelin sözleşmeli statüsünde çalışması icap ettiğinden; odamız muhasebe biriminde 

görev yapan Muhasebe elemanına ve tahsilat memuruna  2018 yılı sözleşme ücretine net 

125 TL  Yönetim Kurulu belirlemiştir. 

 

1.10.1983 tarihinde yürürlüğe giren personel Yönetmeliğinin ilgili maddeleri ile  

28.06.1990 tarihve20562sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan,personel yönetmeliğinin bazı 

maddelerinin değiştirilmesine dair Yönetmelik hükümlerine ve Devlet Memurları 

Kanunu’nun Odamız personeline teşmil edilen maddeleri ve bunlara dayalı olarak 

çıkarılan kararnameler hükümlerine göre düzenlenmiştir. Buna göre fasıl odada çalışan 

memur, hizmetli  personele ödenen ücretler , ödenek taban aylık, kıdem aylığı,ek 

gösterge sigorta emekli sandığı hükümlerine göre ödenmesi zorunlu  primlerin teşekkül 

payları ile aile doğum ölüm  maddelerinden oluşmaktadır. 

 

5174 Sayılı Kanuna göre kurulan ve kamu kurumu niteliği taşıyan meslek  teşekkülü olan 

odalar,bir hizmet müessesesi özelliğinde  olduğundan bu fasıla önceki yıllarda olduğu 

gibi bütçemizin en büyük gider kalemini oluşturmaktadır. 

 

2018 yılında Devlet memurlarına gelecek zam oranın oda personeline  yansıtılması 

oybirliği ile karara bağlanmıştır.  

Öte yandan bu fasıl kapsamında yıl içinde personelin derece kademe ilerlemeleri yer 

almaktadır. 

Personellere  ( sözleşmeli dahil) 1 maaş tutarında ikramiye verilmesine karar verildi. 
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Müşterek personel yönetmeliği gereği memurlara ödenecek ücretler ve 2018 yılında 

memurlara verileceği tahmin edilen artışlar Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 

70.maddesi gereği Odada sözleşmeli olarak çalışan 2 personele ödenecek kasa tazminatı 

ve mail risk tazminatı  ücret giderleri  dikkate alınarak toplamı 170.100 TL.ödenek 

konmuştur.     

 

Madde 1 Gösterge; Barem Ücret daimi kadrolu çalışan personele,personel 

Yönetmeliğinin yürürlükteki yönetmeliğe göre 657 Sayılı Devlet memurları Kanunu’nun 

43.maddesindeki Aylık Gösterge tablosu esas alınarak 2.500TL ödenek  konmuştur. 

Madde 2 Ek Gösterge;Kadrolu personele verilecek ek gösterge ödeneği 13.000 TL 

ödenek konmuştur.  

Madde 3 Taban Aylık ;Personel Yönetmeliğinin 12.maddesi gereğince Odada çalışan  

kadrolu personele devlet memurlarına gelen taban aylık katsayısının maaş 

hesaplamalarında aynen yansıtılmasına ve 2018 yılı zam oranları dikkate alınmak 

suretiyle 32.400 TL ödenek konmuştur 

Madde 4 Kıdem Aylığı:Yine Personel Yönetmeliğinin 12 maddesi gereğince kadrolu 

personele hizmet yılları esas olmak üzeri ödenecek kıdem aylığı maddesine 1.000 TL 

ödenek konmuştur. 

Madde 5 Çocuk Yardımı ;Eşi çalışmayan kadrolu memura 2 çocuğa kadar çocuk 

yardımı verilmekte olup ödenek 1.000 TL ödenek konmuştur. 

Madde 6 Aile Ödeneği ;Personel Yönetmeliğinin 27 inci maddesine göre eşi çalışmayan 

memura(kadrolu)aile ödeneği verilmekte olup 2.500 TL ödenek konmuştur. 

Madde 7 Ödenek ; Odamız daimi ve kadrolu çalışan personele aylıklarının 2/3’ oranında  

seyyanen ödenek verilmektedir.Madde ödeneğine 27.000 TL ödenek konmuştur. 

Madde 8 Kasa Tazminatı ;Tahsilat memuruna brüt maaşının %10 ( Muhasebe 

Yönetmeliğinin 70.maddesine göre) kasa tazminatı verilmesi öngörülmüş olup 2.000 TL 

ödenek konmuştur. 

Madde 9 Mali Risk Tazminatı:Muhasebe birimi personeline aylık sözleşme brüt 

ücretinin %5’i ( Muhasebe Yönetmeliği madde 70)oranında mali risk tazminatı verilmesi 

hükmü gereği 1.500 TL ödenek konmuştur. 

Madde 10 İkramiye ;2018 yılında oda personeline ( Kadrolu ve sözleşmeli çalışan ) 1 

maaş tutarında ikramiye verilmesine karar verilmiştir.Ödenek tutarı 12.000 TL’dir  

Madde 11 Doğum Ölüm Yardımı;Personel Yönetmeliğinin 27 inci maddesi gereğince 

personele doğum ve ölüm durumunda  ödenek olarak 200 TL ödenek konmuştur. 

Madde 12 Tazminatlar;Oda personellerinden işten ayrılma yada emekli olma 

durumlarında ödenen madde olup 2018 yılında emekliye ayrılacak olan bulunmadığından 

izbedel olarak 100 TL ödenek konmuştur. 

Madde 13 Sigorta Teşekkül Payı ;Emekli Sandığı Vakıf Senedinin 5-6 md. gereğince 

personele ödenecek ücretlerin üzerinden tahakkuk ettirilecek %23 teşekkül payı ve giriş 

aidatları bu maddeden ödenmekte olup bu itibarla 2018 yılı gider kalemi dikkate alınmak 

suretiyle 27.000 TL ödenek konmuştur. Sözleşmeli çalışan personele işçi ücret ve 

giderlerinden Sosyal güvenlik ödeneğinin ödenmesi kabul edilmiştir. 

Madde  14 Terfi ;Personelin yıl içinde derece ve kademede ilerlemesi olması nedeniyle 

100,00 TL ödenek konmuştur 

Madde 15  Sağlık Giderleri ;Personelin bakmakla yükümlü olduğu ailesi , çocukları ve 

kendileri için sağlık harcamalarının %25’i  bu kalemden %75’i ise personelden kesilen 

%12 lik tedavi giderlerinden karşılanmakta olup  sağlık giderlerine 2.500 TL ödenek 

konmuştur. 

Madde 16 Sözleşme Ücreti ;Sözleşmeli olarak çalışan personellere ödenecek sözleşme 

ücreti bu kalemden harcanmakta olup toplam 38.000 TL ödenek konmuştur.2018 yılı 

ocak ayından geçerli olmak üzere sözleşmeli çalışan elemanlara net 125 Tl maaş artışı 
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yapılmasına ,brütünün buna göre hesaplanması kararlaştırılmıştır.  

Madde 17 İşsizlik İşveren Payı ; Sözleşmeli olarak çalışan personellerin iş kanunu 

statüsünde olmasından brüt ücret üzerinden kesilen % 2 lik pay olup 1.000 TL ödenek 

konmuştur. 

Madde 18 Ulaşım Giderleri ;Personelin şehir içinde uzak bir mesafeye gönderilmesi 

halinde ulaşım giderleri için(Genel Sekreterin izni ile) 100 TL ödenek konmuştur.  

Madde 19 Özel hizmet Tazminatı ;Özel Hizmet Tazminatı 4.Derecede olan personele 

verilmekte olup,Genel Sekretere ödenmekte olup 6.000 TL ödenek konmuştur.  

Madde 20 Giyim Giderleri :Hizmetli memur ve , Tahsilat memuruna alınan giyim gideri 

olup 200 TL ödenek konmuştur. 

Fasıl 5 Dışardan Sağlanan fayda ve Hizmetler ;İdari  masraflar için Tüketime Yönelik 

mal ve malzeme alımlarının dışında kalan, bedeli her yıl bütçe kanunlarıyla belirlenecek 

limiti geçmeyen ve hizmet,çalışma ve işyerinin donatımı döşemelerinde  kullanılan 

eşyalar ile hizmetin çalışmanın ve işin gerektirdiği büro masası , koltuk , çelik kasa 

sandalye, mühür gibi her türlü büro malzemesi alımları , yedek parça bilgisayar alımları 

ve yapımları Bakım onarım giderleri , Hizmet Binası bakım onarım gideri , yayın 

masrafları vb. giderlerinin karşılandığı giderlerin toplamıdır.  

Madde 1 Elektrik Gideri ;Oda binasının  elektrik  giderinin karşılandığı gider kalemi 

olup 2017 yılı gider dikkate alınarak 2018 yılı için 2.000 TL  konmuştur. 

Madde 2 Su Gideri ;Odada kullanılan su bedeli olup 300 TL ödenek konmuştur. 

Madde 3 Isınma Gideri ;Oda ısınma ihtiyacının karşılanması amacıyla 6.000 TL ödenek  

konmuştur. 

Madde 4 Posta ve Pul Gideri; Resmi yazışmalar, üyeler arasında yazışmaların 

karşılandığı madde olup 500 TL ödenek konmuştur. 

Madde 5 Telefon Gideri ;Odamıza ait  telefon faturalarının ödendiği aynı zamanda 

Erdemli Bağ-Kur müdürlüğü ’nün  2  Adet telefon hattının  ödendiği madde olup toplam 

6.000 TL ödenek konmuştur. 

Madde 6 Taşıma ve Kargo Gideri;Odamıza ait çeşitli tipte kargo bedeli  için 1.500 TL  

ödenek konmuştur. 

Madde 7 İletişim Hat ve Abonelik Giderleri ;Odamıza ve Erdemli Bağ-Kur şubesine 

ait internet aboneliği ve buna benzer iletişim ve abonelik giderleri için 1.500 TL  ödenek 

konmuştur. 

Madde 8 Bina Bakım Onarım Gideri:Oda binasının bakım onarım ihtiyacı için 500 TL 

ödenek konmuştur. 

Madde 9 Fotokopi Makinaları bakım onarım ve Malzeme Gideri ;Odamıza ait 

fotokopi makinasına alınan  malzeme , toner dolum,parça servis  v.b. giderleri için 1.500 

TL ödenek konmuştur.   

Madde 10 Bilgisayar makinaları bakım Onarım malzeme gideri ;Bilgisayar 

makinaları bakım onarım , parçalarının  bedelinin ödendiği madde olup bütçe ödeneğine 

1.500 TL ödenek konmuştur. 

Madde 11 Toplantı- Misafir Temsil İkram Giderleri ;Yönetim Kurulu Başkanı veya  

temsile yetkili kıldığı Yönetim Kurulu üyesi  veya Genel Sekreterin taktiri esas olmak  

suretiyle,görevle ilgili temsilin gerektirdiği her türlü giderleri ile cenaze töreni için satın 

alınacak çiçek bedellerini,Yabancı temsilciler ve konukların geleneklere ve davetin 

şümulüne göre ağırlama,bu işlerle ilgili hazırlıkların gerektirdiği giderlerle , verilecek 

ziyafet,hediye,çiçek,bahşiş, taşıma giderleri ile ziyafetlerin gerektirdiği giderler,Genel 

Sekreterlikçe hazırlanan programlar gereğince yapılan törenin gerektirdiği giderler ve 

bunlarda görev alanlara verilecek kumanyalar,v.b konukların ikametlerine ayrılacak 

giderler,Ulusal günler ve bayramlarda yapılmakta olan benzeri törenlere ilişkin 

giderler,Makamın gerektirdiği temsil ağırlama,tören giderleri dışında kalan ve yine temsil 

amaçlı olmak üzere , kısa süreli kongre,konferans ve seminer gibi toplantılara ilişkin 
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karşılama,ağırlama  ve organizasyon giderleri  için 6.000 TL ödenek konmuştur.  

 

Madde 12 Hediyelik Eşya Gideri ;Odamızı ziyaret eden misafirlere verilecek  

bölgemizi tanıtan halı kilim biblo,plaket v.b.kalemler için 500 TL ödenek konmuştur. 

Madde 13 Kırtasiye Gideri ; Odamıza alınacak kırtasiye, bilgisayar kağıdı, kalem, 

defter v.b kalemlerin karşılandığı gider kalemi olup toplam 2.500 TL ödenek konmuştur. 

Madde 14 Müteferrik Giderler ; Gider kalemlerine girmeyen çeşitli harcamaların 

yapıldığı madde olup (odaya alınan çay çiçek,bardak,temizlik malzemesi ,vb.)5.000 TL 

ödenek konmuştur.  

Madde 15 Danışmanlık Vekalet ;Kanun ve mevzuatta yapılacak değişiklikler , 

üyelerimize avukat kanalıyla yapacağımız ihbarnameler ve buna benzer işler için 1.500 

TL ödenek konmuştur. 

Madde 16 Matbaa basılı evrak Giderleri ;Odamız adına bastırılacak makbuz , dosya, 

fiş ,kaşe v.b. giderlerin karşılandığı madde olup bloknot defteri , dosya basımı ve 2018 

yılında dergi bastırılması düşünüldüğünden 14.000 TL ödenek konmuştur.  

Madde 18 Mefruşat Giderleri;Odamıza alınacak perde, halı  masa örtüsü gibi mefruşat 

alımları için 100 TL ödenek konmuştur. 

Madde 19  Plaket Töreni Giderleri ; Madde devamı açısından izbedel olarak 100 TL 

ödenek konmuştur. 

 

Fasıl 6 Basın Yayın Giderleri ; 

Madde 1 Araştırma ve Diğer Yayın Giderleri ; madde devamı açısından 100 TL 

ödenek konmuştur.  

Madde 2 Gazete Dergi ve Periyodik Yayın Giderleri ;Odamız adına mahalli ve ulusal 

dergi gazete aboneliği,resmi gazete abonelikleri için 600 TL ödenek konmuştur.  

Madde: 3 İlan Giderleri : Yerel gazeteye verilen dini ve ulusal bayram mesajları ilan 

gideri olup 1.000 TL ödenek konmuştur.   

 

Fasıl 7 Sabit Kıymet Giderleri ;  

Madde:1 Binalar: Odamız 2018 yılında yeni bir bina yapımı düşündüğünden , bina 

yapımı için her türlü giderlerin karşılandığı madde olup 118.687 TL ödenek konmuştur. 

Madde 2:Demirbaşlar:Odamıza alınması düşünülen klima,kimlik makinası alımı 

düşünüldüğünden ödeneğe 10.000 TL konmuştur. 

 

Fasıl 9 Genel Yönetim Giderleri ;  

Madde 1 Sigorta Giderleri ;Oda binasının yangın sel, doğal afetlere karşı yapılacak 

sigorta işlerini  kapsamakta olup toplam 100 TL  iz bedel ödenek konmuştur.  

Madde 2 Komisyon Giderleri ;Oda komisyonları oluşturulması halinde komisyon 

üyelerinin giderlerinin karşılanması için izbedel olarak 100 TL ödenek konmuştur.  

Madde 3 Dava ve İcra Giderleri ;Üyelerimizin aidat borçlarından dolayı icraya 

verilmesi halinde avukatlık ve adliye masrafları vekalet masraflarının karşılandığı madde 

olup toplam 1.000 TL ödenek konmuştur. 

Madde  4 TSE Belgelendirme Ücreti :İSO 9000 belgelendirme ücreti için 1.200  TL 

ödenek teklifinde bulunulmuştur.  

Madde 5: Seçim Giderleri Odamızda 2018 yılında seçim yapılmayacağından izbedel 

olarak 100 TL ödenek konmuştur.  

 

 

 

Fasıl 10 Seyahat ve Yol Giderleri ;  

Madde 1 Yurtiçi Seyahat Giderleri ;Odamızı temsilen yetkili organların, odamız 
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personellerinin seminer ve konferansa katılmaları , yurtiçi seyahat etmeleri halinde 

ödenecek seyahat yevmiyesi ve harcırah bu maddeden karşılanacak olup, bu maddeye 

toplam 10.000 TL ödenek konmuştur. 

Madde 2 Yurt Dışı Seyahat Giderleri ;Odamızı temsilen yetkili organların, odamız 

personellerinin seminer ve konferansa katılmaları ,yurtdışı seyahat etmeleri halinde 

ödenecek seyahat yevmiyesi  bu maddeden karşılanacak olup, bu maddeye toplam 3.000 

TL ödenek konmuştur 

Madde 3 Kurul ve Komisyon Toplantı Giderleri ;Kurul ve komisyonun oda dışında bir 

yerde toplanması halinde, ulaşım ve diğer giderlerin karşılandığı madde olup izbedel 

olarak 100 TL ödenek konmuştur.  

 

Fasıl 11 Huzur Hakkı Giderleri Faslı ;  

Madde 1  Meclis Huzur Hakkı Giderleri ;Meclis üyelerine verilecek huzur hakkının 

tavan miktarı olana  net 40 TL olup(TOBB belirlediği tavan) meclis üyelerine tavandan 

huzur hakkı ödenmesi kabul edilmiş olup  meclis üyelerimizin ortalama toplantıya 

katılımı dikkate alınarak  15.000 TL ödenek konmuştur.  

Madde 2 Yönetim Kurulu Huzur Hakkı Giderleri :Yönetim Kurulu üyelerine 

verilecek huzur hakkı   Meclis tarafından belinlenmekte olup;  2018 yılı için net 40 TL 

üzerinden haftada 4 toplantı ve ortalama katılım dikkate alınarak  belirlenmiştir.Yönetim 

Kurulu üyelerine  huzur hakkı ödeneği 16.000 TL ödenek konmuştur. 

 

Fasıl 13 Birlik Aidatı , Kanuni aidat ve Fonlar ;  

Madde 1  Birlik Aidatı ;  

Odalar Birliğine 2017 yılı fiili gelir üzerinden ayrılacak pay olup ( fiili gelirin %8’i) 2017 

yılı fiili gelir tahmini 530.000 TL olup Birlik aidatı 42.400 TL  ödenek konmuştur. 

Madde 2 Sanayi ve Ticaret Bakanlık Payı ;İç Ticaret Hizmetleri Geliştirme Payı  

kanuni bir zorunluluk olup  2018 yılı bütçeden ayrılacak %1 payın TOBB  yatırıldığından 

bütçe ödeneğine 6.000 TL  konmuştur. 

Madde 3  Çukurova Kalkınma Payı:  Çukurova Kalkınma  Payı : 2017 yılında  

Mersin’da Çukurova kalkınma ajansı kurulmuş olup , odamızda kurucular arasında yer 

aldığından 2018yılı bütçesine  madde açılmasına 2017 yılı fiili gelir %1’i 4.913  

Madde 4 Üye Olunan Kuruluşlar Aidat Giderleri ;İlerde kuruluşlara üye olunması 

halinde bu maddeye harcanmak üzere 100 TL iz bedel konmuştur.  

Madde 5 Emekli Sandığı Fon Payı :TOBB Genel Kurulunda kabul edilmiş olup 2018 

bütçesinden %1 ödenek tahsisi ile 6.000 TL  

 

Fasıl 14 Eğitim ve Fuar Giderleri ;  

Madde 1 Eğitim Giderleri ;oda üyelerimizin ihtiyaçları doğrultusunda yapılacak eğitim 

seminerler için 10.000 TL ödenek konmuştur. 

Madde 2 Burslar ;2018 yılında  daha önce burs alan öğrencilerle birlikte toplam  

2018 yılında ilk defa burs alacak öğrenci 37, daha önce verilen ve bursu devam eden eski 

öğrenci 90 olmak üzere toplam 127 öğrenciye 9 ay boyunca ve ayda 100 TL karşılıksız 

burs verilmesi kararlaştırıldığından, haziran ayında burs verilen öğrencilerden okulu 

bitirenler göz önüne alınarak toplam 111.000 TL ödenek konmuştur. 

Madde 3 Fuar- Kongre- Sergi ve OSB Giderleri ;2018 yılında  odamızın 

düzenleyeceği fuar sergi  ve OSB giderleri düşünülmediğinden madde devamı açısından 

100 TL ödenek konmuştur.  

Fasıl 15 Bağış ve Yardımlar  Faslı ;  

Madde 1 Eğitim Yardımları ;Eğitim  amaçlı olarak fakir öğrencilere yapılacak 

kırtasiye, giyim v.b. yardımlar için 1.000 TL ödenek konmuştur.   

Madde 2 Gıda Yardımları ;Her yıl ramazan ayında  belediye tarafından kurulan iftar 
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çadırına 1 günlük iftar yemeği ,ve fakirlere gıda yardımı yapılması  için 4.000 TL ödenek 

konmuştur. 

Madde 3 Sosyal Amaçlı Yardımlar ;Sosyal içerikli yardımlar olup, okulların 

ihtiyaçları,bölgemizde yapılan  ilçemizi tanıtan şenlikler, festivaller gibi yerlere yapılan 

yardımı kapsamakta olup 10.000 TL ödenek konmuştur.  

Madde 4 Muhtelif Yardımlar ;Her türlü muhtelif yardımlar bu kalemden harcanacak 

olup 100 TL ödenek konmuştur.  

 

Fasıl 16 Vergi Resim ve Harçlar ;  

Madde 1 Damga vergisi ; Vergi Dairesine yatırılan muhtasar beyannamesine ait damga 

vergisi olarak 300 TL ödenek konmuştur. 

Madde 2 Emlak Vergisi :Oda binası emlak vergisi ödenmesi bu kalemden  1.000   

Madde 3 Noter ve Harç Giderleri ;Odamıza ait  defter tastik ücretleri ve diğer noter 

masrafları için 3.000 TL ödenek konmuştur. 

Madde 4 Çevre Temizlik Vergisi;Çevre temizlik vergisi 200 TL ödenek konmuştur. 

 

Fasıl 17 Faiz Giderleri Faslı;  

Madde 1 Faiz Giderleri ;Son üç yıl içerisinde gider söz konusu olmayıp iz bedel olarak 

100 TL ödenek konmuştur. 

 

Fasıl 18 Finansman Giderleri Faslı ;  

Madde 1 Vade Farkı Giderleri ;Odamıza ait fatura ödemelerinde gecikme olması 

halinde ödenecek gider olup madde devamı açısından 100 TL iz bedel konmuştur.  

Madde:2Kredi Kartı Komisyon gideri Kredi kartından banka  tarafından herhangi 

komisyon kesilmesi durumunda 1.000 TL ödenek konmasına  

 

NETİCE :Bu suretle  Gider Bütçe Tahmini  600.000 TL tahmini 

yapılmış olup Oda Meclisinin 28/12/2017 tarih ve 25 sayılı toplantısında 

oybirliği ile kabul edilmiş olup,1.1.2018 tarihinde yürürlüğe girer. 
 

 

 

Fasılların gider bütçesindeki % Olarak Payları  (2018) 

 

Hesap İsmi 

 

2018 Yılı 

Tahmini 

Bütçesi 

Bütçe 

Payı%) 

 

Menkul Kıymetler Satış Giderleri  

 

200 

 

0,03 

 

Kambiyo Giderleri  

 

200 

 

0,03 

 

Sair Giderler  

 

200 

 

0,03 

 

Personel Giderleri  

 

170.100 

 

28,3 

 

Dışardan Sağlanan Fayda ve Hizmetler Gideri 

 

51.000 

 

8,5 

 

Basın Yayın Gideri 

 

1.700 

 

0,28 

 

Sabit Kıymetler Gideri  

 

128.687 

 

21,47 
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Genel Yönetim Giderleri 

 

2.500 

 

0,41 

 

Seyahat ve Yol Gideri  

 

13.100 

 

2,18 

 

Huzur Hakkı Giderleri 

 

31.000 

 

5,16 

 

Kanuni Aidatlar 

 

59.413 

 

9,90 

 

Eğitim ve Fuar Giderleri  

 

121.100 

 

20,18 

 

Bağış ve Yardımlar 

 

15.100 

 

2,51 

 

Vergi Resim Harçlar                                                                    

 

4.500 

 

0,75 

 

Faiz Giderleri   

 

100 

 

0,01 

 

Finansman Giderleri  

 

1.100 

 

0,18 

 

TOPLAM 

 

600.000 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017 YILI GİDER BÜTÇESİ TATBİKATI  

Personel Giderleri . 

Madde 2017 Yılı 

Bütçesi 

12 Aylık 

Gider 

Harcama 

%’si 

Gösterge  2.000 1.636,79 81,80 

Ek Gösterge 12.000 10.698,03 89,10 

Taban Aylık 30.000 28.078,02 93,50 

Kıdem Aylığı 600 758,55 126 

Çocuk Yardımı 1.000 613,16 61,30 

Aile Ödeneği 2.400 2.107,82 87,80 

Ödenek 24.000 23.173,90 96,80 

Kasa Tazminatı 1.500 1.573,20 104,88 

Mali Risk Tazminatı  1.000 949,20 94,90 

İkramiye  11.000 10.400,34 94,50 

Doğum Ölüm Yardımı 450 143,46 31,80 

Tazminatlar 100 0,00 0 

Sigorta  Teşekkül Payı  24.500 23.865,22 97,40 
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Terfi 100 13,84 13,80 

Sağlık Giderleri  2.000 1.423,53 71,10 

Sözleşme Ücreti  42.000 34.716 82,60 

İşsizlik İşveren Payı  1.000 752,18 75,20 

Ulaşım Giderleri  100 20 20 

Özel Hizmet Tazminatı  5.500 4.669,64 84,90 

Giyim Giderleri  150 150 100 

Toplam  161.400 145.742,88 90,29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dışardan Sağlanan Fayda ve Hizmetler ;  

Madde 2017 Yılı 

Bütçesi 

12Aylık  

 Gider 

Harcama  

  (%) 

Elektrik Giderleri  1.500 1.104,79 73,6 

Su Giderleri  200 145,96 72,9 

Isınma Giderleri  6000 5.678,87 94,6 

Posta ve Pul  Giderleri   1.000 5 0,5 

Telefon Gideri 6.000 4.402,23 73,3 

Taşıma ve Kargo Giderleri  1200 396 33,0 

İletişim Hat ve Abonelik 

Giderleri  

2.000 825 41,2 

Bina Bakım Onarım İnşaat 

Gid. 

400 0 0 

Fotokopi Makinaları Bakım 

Onarım Malzeme Giderleri  

1.200 1.134,21 94,5 

Bilgisayar Makinaları bakım 

onarım ve Malzeme Giderleri  

2.500 2.220,85 88,8 



 
29 

 

 

Toplantı Temsil ve İkram 

Giderleri  

5.000 4.336,36 86,7 

Hediyelik Eşya Giderleri  500 110 22,00 

Kırtasiye Giderleri  3.000 1.820,61 60,6 

Müteferrik Giderler  7.000 5.699 81,4 

Danışmanlık Vekalet Giderleri   1.500 1.200 80,0 

Matbaa Basılı Evrak Giderleri  2.000 583,90 29,1 

Seçim 100 0 0,0 

Mefruşat Giderleri  400 0 0,0 

Plaket Töreni Giderleri  100 0 0,0 

TOPLAM   41.600 29.662,78 71,3 

 

Basın Yayın Giderleri  

Madde 2017 Yılı 

Bütçesi 

12 Aylık 

Gider 

Harcama 

 ( %) 

Araştırma ve  Diğer Yayın 

Giderleri  

100 0,00 0,0 

Gazete Dergi ve Periyodik 

Yayın Gid. 

1.000 99,00 9,9 

TOPLAM 1.100 99,00 9,9 

 

Sabit Kıymet Giderleri ;  

Madde 2017 Yılı 

Bütçesi 

12 Aylık  

Gider 

Harcama 

( %) 

Arazi ve Arsalar  200.000 300.000 150 

Demirbaşlar 6.000 270,00 4,5 

TOPLAM 206.000 300.270 145,76 

 

 

 

 

 

 

 

Genel Yönetim Giderleri  

Madde 2017 Yılı 

Bütçesi 

12 Aylık  

Gider 

Harcama 

( %) 

Sigorta  Giderleri  100 0 0 

Komisyon Giderleri  100 0 0 

Dava ve İcra Giderleri  603 0 0 

TSE Belgelendirme Ücreti  1.200 957 175 

TOPLAM 2.003 957 47,7 

 

Seyahat ve Yol Giderleri ;  

Madde 2017 Yılı 

Bütçesi 

12 Aylık  

Gider 

Harcama 

( %) 

Yurtiçi Seyahat Giderleri   11.000 5.820,50 52,9 

Yurtdışı Seyahat Giderleri 3.000 1.215,00 40,5 

Kurul ve Kom.Top.Gid. 100 0,00 0,00 

TOPLAM 14.100 7.035,50 49,8 
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Huzur Hakları Giderleri  

Madde  2017 Yılı 

Bütçesi 

12 Aylık 

Gider 

Harcama  (%) 

Meclis Huzur Hakkı  Giderleri   17.000 15.118,59 88,9 

Yönetim Kurulu Huzur Hakkı 

Giderleri  

20.000 15.829,37 79,1 

TOPLAM 37.000 30.947,96 83,6 

 

Birlik Aidatı , Kanuni Aidat Pay ve Fonlar ;  

Madde 2017 Yılı 

Bütçesi 

12 Aylık 

Gider 

Harcama  (%) 

Birlik Aidatı 39.500 39.298,34 99,4 

Sanayi ve Ticaret Bakanlık 

Payı  

3.125,00 3.125,00 100 

Çukurova Kalkınma Payı  4.422,00 4.421,85 99,9 

Üye Olunan Kuruluşlar Aidat 

Giderleri 

100  0,00 

TOPLAM 47.147,00 41.739,65 99,3 

 

Eğitim ve Fuar Giderleri 

Madde 2017 Yılı 

Bütçesi  

12 Aylık 

Gider 

Harcama 

(%) 

Eğitim Giderleri  100 0,00 0,00 

Burslar  95.000 91.800,00 96,6 

Fuar – Kongre- Sergi ve OSB  100,00 0,00 0 

TOPLAM 95.200 91.800 96,4 

 

 

 

 

 

 

 

Bağış ve Yardımlar ;  

Madde 2017Yılı 

Bütçesi 

12 Aylık 

 Gider 

Harcama 

(%) 

Eğitim Yardımları 1.500 650,00 43,30 

Gıda Yardımları 5.000 0,00 0,00 

Sosyal Amaçlı Yardımlar 4.500,00 3.998,00 88,8 

Muhtelif Yardımlar 100 0,00 0,00 

Toplam  11.100 4.648,00 41,8 

 

Vergi Resim ve Harçlar ;  

Madde 2017 Yılı 

Bütçesi 

12 Aylık 

 Gider 

Harcama 

(%) 

Damga Vergisi  250,00 222,60 89,00 

Emlak Vergisi  200,00 175,32 87,60 

Noter ve Harç Giderleri  7.000,00 5.200,54 74,2 

Çevre Temizlik Vergisi  100,00 68,00 68,00 
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Toplam  7.550,00 5.666,46 75,00 

 

Faiz Giderleri ;  

Madde 2017 Yılı 

Bütçesi 

12 Aylık 

 Gider 

Harcama 

(%) 

Faiz Giderleri   100,00 0,00 0,00 

Toplam  100,00 0,00 0,00 

 

Finansman Giderleri ;  

Madde 2009Yılı 

Bütçesi 

12 Aylık 

 Gider 

Harcama 

(%) 

Vade Farkı Giderleri   100,00 0,00 0,00 

Toplam  100,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GELİR BÜTÇESİ 
 

Fasıl 1-Kayıt Ücreti Faslı:Bu madde  5174 sayılı  Kanunun 24.25. md gereği odamıza 

ilk kez kayıt yaptıracak üyelerden alınacak kayıt ücretlerini kapsamakta olup  2017 

yılında  kayıt yaptıran üyeler dikkate alınarak  2017 yılında 35.000 TL ödenek teklifi 

yapılmıştır. 

2017 ‘da yeni kayıt yaptıran üye sayısı 134’dir.  

 

Fasıl  2 Yıllık Aidatlar Faslı  : 

Yıllık aidatların dereceleri değişmeyerek derece karşılığı alınacak aidat tutarında artış 

yapılmıştır.Münfesih ve tasfiyede olan  tüzel kişiliklerden tasfiyeye geçtiği yıl hariç aidat 

tahakkuku yapılmaması öngörülmüştür. 

Aidat  ödeneği bütçeye konurken üye sayısı  üyenin derecesi çarpılarak ve tahsilat oranı 

dikkate alınmak suretiyle  ödenek konmuştur.2017  cari yıl ve geçmiş dönemden elde 

edilecek toplam yıllık aidat gelir tahmini 266.000 TL  gelir elde edilmesi hedeflenmiş ve 

bütçeye konmuştur. 
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Dereceler Aidatı Üye Sayısı 

(30.10.2017) 

3 Yıllık  

Tahsilat%’si 

2018 Bütçesi 

(TL)  

1 350 91 85 27.00,00 

2 270 420 75 85.000,00 

3 210 38 80 7.000,00 

4 180 339 72 44.000,00 

5 160 77 73 37.000,00 

6 140 314 76 8.000,00 

TOPLAM  1279  208.000,00 

Geçmiş Yıllık Aidat    geliri tahmini  58.000 TL gelir tahmin edilmiştir. Fasıl 2 Yıllık 

aidat gelir tahmini  266.000 TL olarak öngörülmüştür.                   

 

Fasıl 3  Munzam Aidatlar :5174 Sayılı T.Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu’nun  25 

inci maddesi nin 1.fıkrasına göre gelir vergisi beyannamesi ticari kazanç toplamı, 

Kurumlar vergisi ticari bilanço karı üzerinden binde beş ( %05 )  munzam aidat tahsil 

olunur hükmü gereği  ; 

Ticari Kazanç Munzam aidat tahsilatı 32.000 TL, 

Kurumlar  Kazancı Munzam Aidat Tahsilatı:82.000 TL olmak üzere toplam 131.000 TL 

gelir tahmini yapılmıştır. 

Yine 5174 Sayılı Kanun ve Muhasebe Yönetmeliğine göre  geçmiş dönem Munzam aidat 

alacağı bu maddede yer almakta olup 17.000 TL gelir tahmininde bulunulmuştur. 

 

Fasıl 4 Yapılan Hizmetler Karşılığı Alınacak Ücretler Faslı :Toplam 12 kalemden 

oluşan madde toplamına 35.000 TL gelir tahmininde bulunulmuş olup aşağıdaki 

maddelerden oluşmuştur. 

Madde 1-Fatura suretlerinin Onayı : Odamız tarafından tastik edilen sağlık 

faturaları,diğer faturaların rayice uygunluğu tasdiki sırasında alınan bedel olup ,2017 

yılında tahsilat olmadığından 100 TL ödenek konmuştur. 

Madde 2  Bilirkişi  eksper Raporları ;Odamız tarafından yapılacak olan bilirkişi 

raporları ve ekspere raporlarından alınacak ücretleri ifade etmekte olup bütçeye 500 TL 

ödenek konmuştur.  

Madde 3 Kapasite Raporu;Sanayici üyelerimize çıkartılan kapasite raporu  geçmiş 

yıllarda yapılan rapor dikkate alınarak 8.000 TL ödenek konmuştur. 

Madde 4 Kapasite suretlerinin Onayı :Odamız tarafından  yapılan kapasite raporlarının 

aslı gibidir onayından elde edilecek gelir tahmini olup 2018 yılında suret tastikleri 30 

liradan 20 liraya düşürülmüş olup gelir tahmini 1.500 TL dir. 

Madde 5 Rayiç fiyatların onayı:Odamıza başvurulan ve bir malın rayice uygunluğunun 

onaylandığı belge olup 100 TL gelir tahmini yapılmıştır. 

Madde 6 Ticari ve sınai eşya numunelerinin vasıflarının onayı ;Son 3 yıl içerisinde 

gelir elde edilmediğinden izbedel olarak 100 TL ödenek konmuştur. 

Madde 7 Ticaret Sicili Gazete Suretlerinin Onayı ;Ticaret sicili gazetelerinin aslı 

gibidir onayından elde edilecek gelir tahmini olup  toplam 1.000 TL ödenek konmuştur.  

Madde 8 İş Makinası Tescili ;Odamız tarafından iş makinalarına verilen iş makinası 

ruhsat düzenlenmesi hizmet karşılığı alınacak ücret olup 2.000 TL , 

Madde 9 Kayıtlı üyelerin tatbik imzası onayı ;Odaya kayıtlı üyelerin imza   belgeleri 

verilmesinden elde edilecek gelir olup 200 TL ödenek konmuştur.  

Madde 10 Ticaret Sicil Tastiknamesi ;Ticaret sicil memur tarafından verilen belge olup 

,2018 yılı bütçesinde 1.000 TL gelir tahmini konmuştur. 

Madde 11 Ticaret Sicil İşlemleri ;Sermaye artırımları,şirket kuruluşları , yetki belgesi 

ve ihale durum belgesi v.b. gibi işlemlerin tamamından elde edilecek toplam gelir tahmini 
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20.000 TL olarak tahmin edilmiştir.  

Madde 12 Diğer Her türlü Hizmetler ;Yukarda ki gelir kalemlerine girmeyen hizmet 

olması halinde elde edilecek gelir tahmini 500 TL dir. 

 

Fasıl 5 Belge Bedelleri ;  

Madde 1 Yerli Malı Belgesi ; Oda üyelerimize verilecek yerli malı belgesi geliri bu 

kalemde  tutulmakta olup 1.500 TL gelir tahmininde bulunulmuştur.  

Madde 2 Mücbir Sebep Belgeleri ;Odamız son üç yıl içerisinde mücbir sebep belgesi 

düzenlememiş olup izbedel olarak 100 TL  konmuştur. 

Madde 3 Tahsis ve Sarfiyat Belgeleri ;Fiili üretim ve fiili tüketim belgelerinden elde 

edilecek gelir tahmini olup toplam 200 TL gelir tahmininde bulunulmuştur.  

Madde 4 İhale Durum Belgesi ;Firmaların ihaleleri girmeden önce ihale yasağı olup 

olmadığına ait belge olup 1.000 TL ödenek  konmuştur. 

Madde 5 Menşei Şahadetnameleri – ATR- EUR.1 Belgeleri ; İhracat işlemleri 

sırasında  düzenlenen belgeler olup 2018 yılı tahmini geliri 2.000 TL ‘dir. 

Madde 6 Oda Mensuplarına ait Kayıt ve sicil suretleri ;Oda üyelerimize verilen 

faaliyet belgesi ve oda sicil belgesi geliri bu kalemde takip edilmekte olup tahmini gelir 

2.000 TL olarak belirlenmiştir. 

Madde 7 Ticari ve Sınai Mahiyette Belgeler ;Son üç yıl içerisinde bu maddeden gelir 

elde edilmediğinden izbedel olarak 100 TL ödenek tahmininde bulunulmuştur. 

Madde 8 Kalite Yeterlilik ve Numune Belgeleri ;Son 3  yıl içerisinde bu maddeden 

gelir elde edilmemiş olup maddenin devamı açısından 100  TL , 

 

Fasıl 6 Yayın Gelirleri ; Odamızın çıkardığı dergi gazete olmadığından madde devamı 

açısından izbedel olarak 100 TL ödenek konmuştur.  

 

Fasıl 8 Tarife tastik Ücretleri ;  

Madde 1 Tarife Tastik Ücretleri ; İmalat yapan üyelerimize  verilecek fiyat tarifi cetveli 

olup   500 TL  konmuştur. 

 

Fasıl 10 Bağış ve Yardımlar  

Madde1 Bağış ve Yardımlar ;Faslın devamı açısından 100 TL iz bedel konmuştur.  

Fasıl 11 Para Cezaları ; 

Madde 1 Para Cezaları :Üyelerimizin ticari faaliyetlerden dolayı  disiplin kurulu 

tarafından verilecek para cezaların kapsamakta olup son üç yıl verilen ceza olmadığından 

izbedel olarak 100 TL konmuştur. 

 

Fasıl 12 Misil Zamları :  

Madde 1 Misil Zamları ;Üyelere  mesleki konularda alınan karar uymaması ve bunu 

tekrar etmesi halinde verilen cezayı kapsamakta olup iz bedel olarak 100 TL  

 

Fasıl 13 Faiz Gelirleri ;  

Madde 1 Vadeli Mevduat Faiz Gelirleri  :Bankalarda vadeli mevduatta olan paranın 

faizi olup, yeni çıkan kanun ile  daha önce vergi kesilmezken  %15 stobaj kesintisi 

dikkate alınmak suretiyle 50.000 TL gelir tahmininde bulunulmuştur. 

 

Madde 2 Temerrüt Faiz Geliri :Geçmiş yıllardan aidat borcu olan üyelerimizden 

alınacak gecikme cezaları  gelir faslından takip edilmekte olup 15.000 TL gelir tahmini 

yapılmıştır. 

 

Fasıl 14 Kira Gelirleri ;  
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Madde 1  Kira Gelirleri :Odamıza ait 2 dükkanı kiralarından elde edilen gelir bu 

maddede toplanmaktadır. 

Kiracı Mesut  AKDAĞ’ın kirası : 7.500 *% 6,25 =8.500   TL ödenek, 

Kiracı Mahir KAYMAK  kirası  :15.000*%6,66  =16.000 TL  Ödenek, 

Kira gelirine toplam 24.500 TL  gelir  konmuştur. 

 

Fasıl 15 Menkul Kıymet Satış Gelirleri ; 

Madde 1 Devlet Tahvili Satış Gelirleri :Bu maddeden gelir son üç yılda gelir elde 

edilmemiş olup izbedel olarak 100 TL ödenek konmuştur. 

 

Fasıl 16 Kambiyo Gelirleri ;  

Madde 1 Döviz alım satımından Kaynaklanan Kambiyo Gelirleri :Döviz alım 

satımından kaynaklanan kambiyo gelirleri olmakta olup son üç yıl içerisinde gelir elde 

edilmediğinden  izbedel olarak 100 TL ödenek konmuştur. 

 

Fasıl 17 Sair Gelirler ;  

Madde 1 Ticaret Sicili Harcı Gelirleri ;Şirket kuruluş  yetki belgesi ve v.b. ticaret sicil 

memurluğunca  yatırılan harçlardan ( %23) odamız adına Maliye Bakanlığınca yatırılan 

havale  ödeneği olup 2018 yılı için 35.000  TL ödenek konmuştur. 

Madde 2 İştirak Gelirleri ;Odamızın iştirak edeceği kuruluşlardan elde ettiği geliri 

kapsamakta olup son 3 yıl gelir elde etmediğinden  iz bedel olarak 100 TL  

Madde 3 Küsürat Gelirleri ; Maddenin devamı açısından izbedel olarak 100 TL    

Madde 4 Sair Gelirler : Odamızdan çıkacak hurda , atılacak gazete salon kira ücreti 

gelirinin takip edildiği hesap olup 100 TL ödenek konmuştur. 

Madde 5 Maddi Duran Varlık Satış Gelirleri ;Madde devamı açısından 100 TL 

 

NETİCE :Bu suretle  2018 YILI TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ  600.000 

TL tahmini yapılmış olup Oda Meclisinin 28/12/2017 tarih ve 25 sayılı 

toplantısında oybirliği ile kabul edilmiş olup, 1.1.2018 tarihinde 

yürürlüğe girer. 

 

 
2018 YILI TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİNİN BÜTÇEDEKİ PAYLARI    

HESAP İSMİ 2018 YILI BÜTÇESİ BÜTÇE PAYI % 

KAYIT ÜCRETLERİ 35.000,00 5,83 

YILLIK AİDATLAR 266.000,00 44,33 

MUNZAM AİDATLAR 131.000,00 21,83 

YAPILACAK HİZMETLER 

KARŞILIĞI ALINACAK ÜCR. 

35.000,00 5,83 

BELGE BEDELLERİ 7.000,00 1,16 

YAYIN GELİRLERİ 100,00 0 

TARİFE TASTİK ÜCRETLERİ 500,00 0,08 

BAĞIŞ VE YARDIMLAR 100,00 0 

PARA CEZALARI 100,00 0 

MİSİL ZAMLARI 100,00 0 

FAİZ GELİRLERİ  65.000,00 10,83 

KİRA GELİRLERİ 24.500,00 4,08 

MENKUL KIYMET SATIŞ GEL 100,00 0 

KAMBİYO GELİRLERİ  100,00 0 

SAİR GELİRLER  35.400,00 5,90 
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TOPLAM  600.000,00 100 

 

Derece Artış Tablosu  

Dereceler 

 

Yıllık Aidat 2017 

 

Yıllık Aidatı 

(2018)  

Artış 

Oranı(%) 

 

1.Derece 330 350 6,06 

2. Derece 260 270 3,80 

3.Derece 200 210 5,00 

4.Derece 170 180 5,88 

5.Derece 150 160 6,66 

6.Derece 125 140 12,00 

 

Kayıt Ücreti . 

Dereceler 

 

Kayıt Ücreti 

(2017Yılı ) 

Kayıt Ücreti 

( 2018 Yılı ) 

Artış Oranı 

(%) 

1.Derece 330 350 6,06 

2. Derece 260 270 3,80 

3.Derece 200 210 5,00 

4.Derece 170 180 5,88 

5.Derece 150 160 6,66 

6.Derece 125 140 12,00 

 

 

 

 

 

 

 

GELİR BÜTÇESİ TATBİKATI ( 2018 YILI) 
 Kayıt Ücreti  

Madde  2017 Yılı Bütçesi 

(TL)  

Tahsilat(31.12.2017 

(TL)  

Tahsilat                              

%’si  

 

Kayıt Ücreti 

 

23.000 

 

30.790 

 

133,00 

 

 Yıllık Aidat . 

Dereceler 2017 Yılı Bütçesi 

(TL) 

Tahsilat (TL)  

(31.12.2017) 

Tahsilat Oranı 

(%) 

1.Derece 29.040,00 24.863,54 85,60 

2.Derece 97.240,00 68.740,12 70,60 

3.Derece 8.400,00 5.233,30 62,3 

4.Derece 58.650,00 38.149,55 65,0 

5.Derece 52.500 35.628,12 67,8 

6.Derece 9.375,00 7.125,00 76,00 

Geçmiş Yıl Aidatı  82.245,00 47.855,58 58,10 
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TOPLAM  337.450,00 227.595,21 67,44 

 

 Munzam Aidat 

Madde 2017 Yılı Bütçesi 

(TL) 

Tahsilat (TL)  

(31.12.2017) 

Tahsilat Oranı 

 ( %) 

Cari Yılı Hakiki 

Şahıs Munzam  

28.000 31.347,52 111 

Cari Yıl Hükmi 

Şahıs Munzam  

63.000 84.217,02 133 

Geçmiş Munzam  18.000 14.852,09 82,5 

Toplam 109.000 130.416,63 119 

 

Yapılacak Hizmetler  Karşılığı Alınacak Ücretler. 

Madde Adı 2017 Yılı 

Bütçesi 

Tahsilat 

( 31.12.2017) 

Tahsilat Oranı  

%’si 

Fatura Suretlerinin Onayı  100 0,00 0 

Bilirkişi Eksper Raporları 1.000 300 30 

Kapasite Raporu  8.000 6.800 85 

Kapasite Suretlerinin Onayı 1.200 2.400 200 

Rayiç Fiyat Onayı  100 0,00 0 

Ticari ve Sınai Eşya Num. 

Vasf.Onayı 

100 0,00 0 

T.Sicil Gaz.Sur.Onayı 1.000 406,00 40,6 

İş Makinası Tescili 2.000 4.750 237 

Kayıtlı Üyelerin Tatbik 

İmzalarının Onayı  

150 267 178 

Ticaret Sicil Tastiknamesi  500 705 141 

Ticaret Sicil İşlemleri  12.500 19.370 154 

Diğer Her Türlü Hizmetler  500 350 70 

TOPLAM  27.150 35.348,00 130 

 

 

 

 Belge Bedelleri  Faslı  

Madde Adı 2017 Yılı 

Bütçesi(TL) 

Tahsilat 

(31.12.2017) 

Tahsilat Oranı (%) 

Yerli Malı Belgesi  1.000 1.650 165 

Mücbir Sebep Belgesi  100 0 0 

Tahsis ve Sarfiyat  500 60 12 

İhale Durum Belgesi 1.000 940 94 

Menşei Şahadetnamesi 

ATR –ERU.1 belgesi 

2.000 1.884 94,1 

Kayıt Sicil Suretleri 1.600 1.750 109 

Ticari Sınai Mahiyetteki 

Belgeler 

100 40 40 

Kalite Yeterlilik ve 

Numune Belgeleri  

100 0 0 

TOPLAM 6.400 6.324 98,8 

 

Yayın Gelirleri 
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Madde Adı 2017 Yılı 

Bütçesi(TL) 

Tahsilat(TL)  

(31.12.2017) 

Tahsilat Oranı  

ORAN       ( %) 

Oda Yayın Gelirleri 100 0,00 0,00 

 

Tarife tastik Ücretleri  

Madde Adı 2017 Yılı 

Bütçesi (TL)  

Tahsilat(TL)  

( 31.12.2017) 

Tahsilat Oranı  

ORAN       ( %) 

Tarife tastik Ücreti 1.000 50 5,00 

 

Bağış ve Yardımlar ;  

 Madde Adı 2017Yılı 

Bütçesi(TL) 

Tahsilat(TL) 

( 31.12.2017) 

Tahsilat Oranı  

ORAN       ( %) 

Bağış ve Yardımlar 100,00 0 0,00 

 

Para Cezaları ;  

Madde Adı 2017 Yılı 

Bütçesi(TL) 

Tahsilat(TL)  

( 31.12.2017) 

Tahsilat Oranı  

ORAN       ( %) 

Para Cezaları 100 0,00 0,00 

 

Misil Zamları  

Madde Adı 2017 Yılı Bütçesi 

(TL)  

Tahsilat (TL) 

(31.12.2017 

Tahsilat Oranı 

   (%’si)  

Misil Zamları 100 0 0,00 

 

Faiz Gelirleri  

Madde Adı 2017 Yılı Bütçesi 

(TL) 

Tahsilat(TL) 

(31.12.2017) 

Tahsilat 

Oranı(%) 

Vadeli Mevd.Faiz Ge   61.000 47.147,29 77,2 

Temerrüt Faiz  Gel. 12.000 20.981,54 174 

TOPLAM 73.000 68.128,83 93,3 

 

 

 

 

Kira Gelirleri ;  

Madde Adı 2017 Yılı Bütçesi 

(TL) 

Tahsilat (TL) 

(31.12.2017) 

Tahsilat 

Oranı(%) 

Kira Gelirleri 23.000 27.800 120 

 

 

Menkul Kıymet Satış Gelirleri ;  

Madde Adı 2017 Yılı Bütçesi 

(TL) 

Tahsilat (YTL)  

(31.12.2017) 

Tahsilat 

Oranı(%) 

Devlet Tahvili Satış  100,00 0 0,00 

 

Kambiyo Gelirleri ;  

Madde Adı 2017 Yılı Bütçesi 

(TL) 

Tahsilat (TL) 

(31.12.2017) 

Tahsilat 

Oranı(%) 

Döviz alım satım. 

kaynak.kambiyo Gel  

 

100,00 

 

0,00 

 

0,00 
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Sair Gelirler ;  

Madde Adı 2017 Yılı Bütçesi 

(TL) 

Tahsilat(TL) 

(31.12.2017) 

Tahsilat Oranı 

  (%) 

Ticaret Sicil Harcı  24.000 38.903,50 162 

İştirak Gelirleri 100,00 0,00 0,00 

Küsürat Gelirleri 100,00 0,00 0,00 

Sair Gelirler  100,00 0 0 

Maddi Duran varlık 

Satış Gelirleri  

100,00 0,00 0,00 

TOPLAM 24.400 38.903,50 162 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DÖNEMLER İTİBARİYLE GELİR BÜTÇESİ VE FİİLİ SONUÇLARI  

  BÜTÇE TAHMİNİ FİİLİ GERÇEKLEŞME GERÇEKLEŞME YÜZDESİ 

2003 4.764,00 6.619,65 138 

2004 9.840,00 13.165,30 133,7 

2005 17.311,20 24.592,47 142,6 

2006 33.751,50 45.678,00 135,3 

2007 56.657,50 68.927,42 121,6 

2008 90.000,00 104.098,77 115,6 

2009 130.000,00 182.971,25 140,7 

2010 150.000,00 162.683,70 108,4 

2011 215.000,00 224.961,07 104,6 

2012 250.000,00 235.653,89 94,2 

2013 320.000,00 291.678,21 91,1 

2014 365.000,00 386.485,29 105,8 

2015 405000,00 316353,08 109,1 

2016 500.000,00 491.229,25 98,20 
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2017 625.000,00 565.355,24 100,02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DÖNEMLER İTİBARİYLE GİDER  BÜTÇESİ VE FİİLİ SONUÇLARI    

  BÜTÇE TAHMİNİ FİİLİ GERÇEKLEŞME 
GEGERÇEKLEŞME 

YÜZDESİ 

2003 4.764,00 3.686,68 77,4 

2004 9.840,00 10.083,45 102,5 

2005 17.311,20 13.493,85 77,9 

2006 33.751,50 28.248,95 83,7 

2007 56.657,50 42.469,71 75,0 

2008 90.000,00 65.560,58 72,8 

2009 130.000,00 104.927,38 80,7 

2010 150.000,00 131.538,47 87,7 

2011 215.000,00 153.903,35 71,6 

2012 250.000,00 169.633,06 67,9 

2013 320.000,00 211.937,65 66,2 

2014 365.000,00 266.378,42 73,0 

2015 405.000,00 316.353,08 78,1 

2016 500.000,00 329.362,24 65,80 

2017 625.000,00 663.674,77 106,18 
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2018 YILI  TAHMİNİ 

BÜTÇE UYGULAMA TALİMATI 

 

Bilindiği üzere , bütçede öngörülmüş olan hizmetlerin zamanında gerçekleşebilmesi  

etkin bir bütçe uygulama süreci ile mümkündür. 

Söz  konusu sürecin ana unsurlarını oluşturan serbest bırakma ,revize,ödenek ekleme  ve 

ödenek aktarma gibi bütçe işlemlerinin;bütçe uygulama sürecinde esneklik, sadelik  ve 

kolaylık sağlamak amacıyla hizmet sunumlarında  Kurumumuzun daha etkin 

olabilmelerine imkan tanımak amacıyla  düzenlemeler yapılmıştır. 

Hem uygulamadan elde edilen tecrübelerin  hayata geçirilmesi, hem de daha işlevsel bir 

bütçe uygulama süreci oluşturmak amacıyla aşağıdaki düzenlemelerin yapılması uygun 

görülmüş olup; Bütçe işlemleri ile ilgili hususlarda , başta 5174 sayılı Kanun olmak 

üzere,mezkur Kanun olmak üzere , mezkur kanun ile ilgili yönetmeliklerin Kurumumuza 

verilmiş olan yetkilerin kullanımında aşağıdaki hususlara  uyulması gerekmektedir. 

2018Yılı  Tahmini Gelir ve Gider Bütçesi 600.000,00 TL olarak denktir. 

5174 Sayılı Kanunun 24 ve 25. md yapılacak değişikliklerin aidat ve ücretler tarife 

cetveline aynı oranda yansıtılmasından Yönetim Kurulu yetkilidir. 

Personelin aylık istihkakları  TOBB Yönetmeliği çerçevesinde ödenir. Personel 

Yönetmelik değişiklikleri ve maaş artışları Yönetim Kurulu tarafından gerçekleştirilir. 

Personel Yönetmeliğinin ilgili maddesi gereği sözleşmeli personelin ücretini Yönetim 

Kurulu belirler. 

Kanuni aidatların ödenmesi Yönetim Kurulu’nun sorumluluğundadır. 

5174 Sayılı TOBB Kanunu ile üyelerimizin üretmiş olduğu mal ve hizmetler için ücret 

tarifesi cetveli Yönetim Kurulu’nun teklifi ve Meclisin onayı ile yürürlüğe girer  

Yukarda bahis edilen talimatların uygulanmasında Yönetim Kurulu sorumludur.  

 

1-TANIMLAR 

Harcama : Harcama geri ödenmeyen bir başka deyişle herhangi bir mali hak yaratmayan 

veya mevcut bir mali hakkı ortadan kaldırmayan Kurum ödemeleri olarak 

tanımlanabilir.Harcama,cari yada sermaye nitelikli olabilir.Mal veya hizmet alımında 

olduğu gibi bir şey karşılığında yapılabileceği gibi karşılıksız harcamada yapılabilir. 

Harcama  Programı : Bütçemizde yer alan ödeneklerin , aylık dönemler halinde 

kullanımına ilişkin dağılımını gösteren ve ayrıntılı harcama programının hazırlanmasında 

esas alınan programı, 

Ayrıntılı Harcama programı:Harcama programına uyulmak şartıyla Genel 

Sekreterlikçe hazırlanarak,Yönetim Kuruluna revize edilen ve tertiplerin haftalar 

itibariyle kullanımına ilişkin dağılımını gösterir harcama programı , 

Revize İşlemi : Ayrıntılı harcama programında,yıl içindeki gelişmeler neticesinde 

yapılacak her türlü değişiklik işlemini, 

Serbest Bırakma İşlemi: Ayrıntılı Harcama programı haricinde harcama izinlerinin 

yetersiz kaldığı durumlarda ; ödenek kullanımına izin veren işlemi, 

Aktarma : Belli bir tertibe tahsis edilmiş olan ödeneklerin;5174 sayılı Kanun ve 

hükümlerine göre, bir tertipten düşülüp  başka bir tertibe eklenmesi işlemini, 

Ödenek Eklenmesi: İlgili kanun gereğince , bütçe mevcut veya yeni açılan bir tertibe 
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belli bir gelir karşılığı ödenek ilave edilmesini, 

İptal İşlemi: Yapılmış olan bütçe işlemini ortadan kaldıran işlemi ,ifade etmektedir. 

 

 

II- İLKE VE ESASLAR  

Bu talimatla , bütçe ile tefrik edilmiş ödeneklerin ; bir yandan tutarlı , dengeli  ve etkili 

bir bütçe politikası dahilinde belirlenen hedefler çerçevesinde istikrarı temin etmek ve 

mali kontrol sağlamak üzere kullanımına  izin verilirken,diğer yandan kurumumuzun 

performansı ile hizmet etkinliklerini artırmaya yönelik olarak,bütçe işlemlerinin yerinde 

yapılmasının geliştirilerek devamı amaçlanmıştır.  

Bu amacı gerçekleştirmek üzere ; 

1- Kurumuzun hizmetlerini  2018 yılı nakit planlamasının bir neticesi olan ayrıntılı 

harcama programları dahilinde gerçekleştireceklerdir. 

2-Öngörüldüğü dönemden daha önce kullanılması gereği doğan ödenekler için yapılacak 

revize taleplerinin ,ayrıntılı harcama programının icmalinde değişiklik oluşturmayacak 

şekilde teklif edilmesi esastır. 

3-Aktarma talebinde bulunurken ,ilerde ihtiyaç duyabilecek başka aktarmalar da göz 

önünde bulundurulması ve dikkate almaları gerekmektedir. 

4-Her türlü ödenek eksikliği öncelikle kurumun tasarruf imkanı mümkün olan 

tertiplerinden aktarma yapılmak suretiyle karşılanacaktır. 

5-Aktarma işleminin yapılabilmesi için  aktarılacak ödeneğin,işlemin yapıldığı tarih 

itibariyle kullanılabilir durumda olması gerekmektedir. 

6-Aktarma işlemi neticesinde eklenmiş olan ödenek,işlem tarihi itibariyle kullanılabilir 

durumda olduğundan , aktarma işlemine herhangi bir revize formu eklenmeyecektir. 

7-Bütçe işleme neticesinde oluşan hatalar, hatalı bütçe işleminin iptal edilmesi suretiyle 

ortadan kaldırılacaktır.  

8- İptal İşleminin yapılabilmesi için , ilgili tertiplerde işlemi tesise yetecek bakiye 

ödeneğin varlığı şartı aranacaktır. 

Öte yandan . kurum hizmetlerini  ve bu hizmetlerin gerektirdiği harcamaları, tasarruf 

anlayışı içinde yapacaktır. 

 

SONUÇ: Denk ve 600.000,-TL olarak bağlanan Odamızın 2018 yılı bütçe tekliflerini 

tasvip ve kabulü ile,Bütçe uygulama dönemi içinde Yönetim Kurulu’na:  

-Ödenek yetersizliği nedeniyle tahminleri aşan bütçe kalemleri için fasıllar arası 

münakale yetkisi , 

-İhtiyaç halinde tüm gider fasılları için karşılığı gösterilmek ve Meclis tasvibine 

sunulmak şartıyla ek ödenek ve olağanüstü ödenek tahsis edilerek harcama 

yapabilmesi ile diğer konularda yetki verilmesi ,hususları Hesapları İnceleme 

Komisyonu tarafından talepte bulunulacaktır.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HABERLEŞME VE YAYINLAR 
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Odamızın iş planı hedeflerine ulaşmak için detaylı haberleşme stratejisi, 

uygulama planı ve politikası mevcuttur. 

• Odamızda kullanılan haberleşme araçları, Oda web sitesi, basın yoluyla duyrular, ilan 

panosu, dilek ve şikayet kutusu, faks, e-posta, sms ve yayınlarımızdır. 

• Üyeler ile ilgili ulaşım kaynaklarımızdan biri olan Sms ile haberleşme sayısının 

değişimi aşağıda yere alan tablodaki gibidir. 

 

 

Stratejik Amaç 1 HİZMET KALİTEMİZİ GELİŞTİRMEK 

Stratejik Hedef  Performans Göstergesi  Değer Maliyet Sonuç 

1.1 Personel, 

Yönetim ve Meslek 

Komitelerine kişisel 

gelişim eğitimleri 

vermek 

Kurum Kültürü Eğitimi 

 
1 500 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 

 

MAYIS AYI 

 

 

Etkili İş İletişimi ve Halkla 

İlişkiler 
1 500 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 

 

MAYIS AYI 

 

 

İş Yaşamında Stres, Öfke 

ve Çatışma Yönetimi 

 

1 

 

500 

 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 
MAYIS AYI 

Liderlik Eğitimi 1 500 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 

MAYIS AYI 

İmaj ve Davranış Eğitimi 1 500 

X Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 

MAYIS AYI 

Stratejik Amaç 2 HİZMET KALİTEMİZİN GELİŞTİRİLMESİ 

Stratejik Hedef  Performans Göstergesi  Değer Maliyet Sonuç 

YIL 

SMS 

KONU ATILAN ULAŞAN BEKLEYEN HATALI ULAŞMADI 

2017 20 12456 10354 520 245 1337 
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Stratejik Amaç 1 HİZMET KALİTEMİZİ GELİŞTİRMEK 

Stratejik Hedef  Performans Göstergesi  Değer Maliyet Sonuç 

2.1 Personel Bilgi ve 

Becerilerini arttırıcı 

eğitim vermek 

10002 Eğitiminin verilmesi 1 2.000 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 

ARALIK 
2.2 Bölgesel ve 

Sektörel Raporlar 

hazırlayarak üyeleri 

bilgilendirme 

hizmetlerini 

geliştirmek.          

Yapılan Sektörel 

Araştırma Sayısı 

(kümülatif toplam) 

2 500 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 

OCAK 

2.3 Üye 

Memnuniyetini 

Arttırmak 

Üye Memnuniyet Anket 

Puanı 
95 2.000 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 

ARALIK 

2.4 Proje Odaklı 

Oda haline gelmek 
Yazılan Proje Sayısı 2 5.000 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 

 
Proje Sayısı :1 

Proje Adı : Akkale 

Temizleme Projesi 

 

 

 

Stratejik Amaç 3 
İLÇEMİZİN SOSYAL VE EKONOMİK GELİŞİMİNE KATKIDA 

BULUNMAK 

Stratejik Hedef  Performans Göstergesi  Değer Maliyet Sonuç 

3.2 İlçemizde 
İhracatı 
arttırmasına 
katkıda bulunmak 

İhracat ile ilgili eğitim 

sayısı 
1 1.500 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 

 

Yurtdışı Sektörel 

Hazırlanan Analiz Raporu 

Sayısı 

2 500 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□Termin gelmedi  

(devam ediyor) 
□ 

 

3.3 : Üyelerin bilgi 

ve becerilerinin 

arttırılmasını 

sağlamak 

Üyeler için düzenlenen 

eğitim sayısı 
3 3.000 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 

 

Stratejik Amaç 4 İLÇEMİZİN BİLİNİRLİĞİNİ ARTTIRMAK 

Stratejik Hedef  Performans Göstergesi  Değer Maliyet Sonuç 
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Stratejik Amaç 1 HİZMET KALİTEMİZİ GELİŞTİRMEK 

Stratejik Hedef  Performans Göstergesi  Değer Maliyet Sonuç 

4.1 İlçe ürünlerini 
tanıtmak 

Yurtiçi katılım sağlanan 

fuar sayısı 
2 5.000 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 
 

 

 

 

Stratejik Amaç 5 
ÜYE İLİŞKİLERİNİ GÜÇLENDİRMEK / BİLİNİRLİĞİMİZİ 

ARTTIRMAK 

Stratejik Hedef  Performans Göstergesi  Değer Maliyet Sonuç 

5.1 Ziyaret edilen 
Üye Sayısını 
arttırmak 

Ziyaret edilen üye sayısı 

(kümülatif) 
%10 2.000 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 
 

5.2 : Bilinirliğimizi 
arttırmak 

Kilit karar alıcılara 

yapılan toplantı sayısı 
2 1.000 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 

Aralık 

Basında Görünürlük 

olarak çıkan haber sayısı 
15 3.000 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 

Aralık 

5.3.: Sosyal 
Sorumluluk 
faaliyetleri 
gerçekleştirmek 
yapmak 

Sosyal Sorumluluk 

Faaliyet sayısı 
1 2.000 

X Gerçekleşti 

□ Gerçekleşmedi 

□ Termin gelmedi (devam ediyor) 

□ 

 
Kan bağışı kampanyası 

yapıldı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


